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KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby zgtaszajacej — sygnalisty oraz oséb pomagajgcych w zgtoszeniu

Administratorem danych osobowych jest Steam Recruitment sp. z o0.0., Aleja NMP 49/12, 42-217 Czestochowa (KRS:
0000848803, nr agencji: 24292).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku skorzystania z przystugujgcych
praw, prosimy o kontakt pod wskazanym powyzej adresem (z dopiskiem ODO) lub odo.recruitment@steam.jobs.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z obstugg zgtoszenia sygnalisty:

a) umozliwienie zgtoszenie naruszenia prawa a takze wykonanie obowigzkéw prawnych w zakresie obstugi zgtoszenia:
podejmowanie dziatah nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia, dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych bedzie wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze oraz
realizacja waznych intereséw publicznych;

b) ujawnienie tozsamosci osoby zgtaszajgcej naruszenie, podstawg przetwarzania bedzie wyrazna zgoda sygnalisty;

c) realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, ktérymi sa:

i przeciwdziatanie naruszeniom prawa w naszej organizacji;
i ochrona przed roszczeniami oraz dochodzenia wtasnych roszczen przez Administratora.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora, takie jak: ustugi zwigzane z
przyjeciem zgtoszenia oraz przeprowadzeniem postepowania, ustugi teleinformatyczne, ustugi prawne, ustugi pocztowe i
kurierskie.

Dane przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakorczono dziatania nastepcze
w wyniku zgtoszenia lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przystugujace prawa:

a) dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych;

b) wniesienie sprzeciwu (dotyczy przetwarzania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes);

c) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (proponujemy w pierwszej kolejnosci wyjasnic
watpliwosci z administratorem);

d) w przypadku danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody - prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie; cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, zgtoszenie mozna dokona¢ réwniez anonimowo.

Administrator nie podejmuje decyzji. ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



